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Bitte schicken Sie mir folgendes Weissbuch zu: 



Englische Ausgaben: 

2006 Miller Heiman Sales Performance Study – Executive Summary


- Sales performance issues .. the Good, the Bad, the Ugly, 


 Winning Sales Organizations and the Top 5 Differentiators - 
“Making an Impact with High-Level Executives”: 

- The three critical stages of executive level selling - 

 “Funnel Management Best Practices”


- How to effectively manage your sales funnel - 
“Create a Competitive Edge: Differentiate”

- Successful differentiation strategy – sell on value - 
“Taming The Volatile Sales Cycle”


- Smoothen the sales cycle requires prioritization in the sales activities - 
“Top Three Challenges Facing Sales Leaders Today”


- Requirements for a successful sales organization - 



“Why Salespeople are Losing at the Top”

- The way you sell has to be compatible with how executives make 
  decisions - 

“The Emergence of the Strategic Account Manager Role”
- Level of expertise and professionalism is growing in the key/strategic 
  account management -  
Deutsche Ausgaben:

„Die Drei größten Herausforderungen, denen sich Verkaufsleiter heute stellen müssen“

- Voraussetzungen für eine erfolgreiche Verkaufsorganisation - 
„Warum Verkäufer an der Führungsspitze scheitern“
- Die Art und Weise des Verkaufens muss mit der Art und Weise 
  übereinstimmen, wie Führungskräfte  Entscheidungen treffen - 



Bitte lassen Sie mir obig angekreuzte englische Ausgabe sobald verfügbar 
                          auch in Deutsch zukommen.



Bitte nehmen Sie mich in Ihren Verteiler auf und informieren Sie mich regelmäßig 
                                      über Neuausgaben Ihrer Weissbücher




Bitte streichen Sie mich aus Ihrem Verteiler. 




Ich bin nicht der richtige Ansprechpartner. Bitte wenden Sie sich an 




……………………………………………………………………………………
